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Nettoyage industriel, les efforts portent fruit !  
La norme professionnelle est approuvée par le milieu 
 
Le 12 juin dernier, le Comité sectoriel soulignait le travail accompli par les partenaires de la table des 
matières dangereuses résiduelles.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En avril et mai 2003, Emploi-Québec et la Commission des partenaires du marché du travail ont 
donné leur approbation à la norme professionnelle du métier d'opératrice et d'opérateur en nettoyage 
industriel1. Cette norme, qui a fait l’objet d’un large consensus auprès des employeurs et des 
travailleurs de cette industrie en est maintenant la référence en matière de compétences pour ce 
métier. Une annonce publique est prévue à cet effet par le ministère de l'Emploi, de la solidarité 
sociale et de la famille.  
 
L'industrie s'affaire présentement aux préparatifs de la mise en application du programme 
d'apprentissage en milieu de travail et à la reconnaissance des compétences de leurs opératrices et 
opérateurs.  
 
Une fois le programme complété avec succès, l'opératrice et l’opérateur aura en sa possession un 
certificat de qualification professionnelle émis par Emploi-Québec reconnaissant ses compétences à 
exercer le métier.  
 

Pour en savoir davantage sur le projet consultez notre site Internet, section matières résiduelles – 
nettoyage industriel ou contactez M. Éric Charbonneau, responsable de projet  
(eric.charbonneau@csmoe.org). 
 

1 L’opératrice ou l'opérateur en nettoyage industriel réalise des travaux de nettoyage de matières dangereuses résiduelles à 
l’aide d'un camion aspirant et de jets d’eau sous pression.  

Table des partenaires 2003 (de gauche à droite) : Gilles Proulx (Onyx), Pierre Filiatrault (CSST), Jacques Roy (Rovan) Guy Côté 
(Recubec), James Haley (Commission scolaire Lac-Saint-Jean), Clément Pilote (Environnement Godin), Robert Ouellet (Comité sec-
toriel),  Robert Dugré (CSN), Claude Pilote (CSN-SITA), René Donais (Pompage Express M.D.), Maryse Lafrenière (ASTE), Éric 
Charbonneau (Comité sectoriel), Luc McSween (Clean Harbors); Robert Bélanger (CSST), Caroline Gilbert (Environnement Godin), 
Raynald Boies (Transport Québec), Yves Vachon (CSN-Onyx) et Lyse Roberge (Emploi-Québec).  
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Création d'un groupe de travail dans le secteur de 
la réhabilitation des infrastructures souterraines 
 

Le 29 mai dernier à Drummondville, en réponse à l’invitation 
du Comité sectoriel avec la participation du Centre d’exper-
tise et de recherche en infrastructures urbaines (CERIU), 
près d'une dizaine entreprises du secteur de l’auscultation et 
de la réhabilitation des infrastructures souterraines se sont 
réunies pour valider une étude au sujet de deux profils pro-
fessionnels relatifs aux tâches d’inspection de réseaux et 
d’opération en équipement de réhabilitation. Des besoins de 
formation associés à ces profils de même que des pistes 
d’actions à entreprendre ont été identifiés.  
 

Parmi les pistes d’actions retenues, la mise en place d'un 
groupe de travail fait l’unanimité. Le secteur connaîtra une 
croissance importante dans les prochaines années. Les re-
présentants d’entreprises ont manifesté leur intérêt à se ras-
sembler pour répondre à cette croissance.  
 

Les premiers travaux de cette table, à laquelle participera 
également le Comité sectoriel, porteront sur les besoins de 
formation des techniciens responsables de l’inspection de 
réseaux souterrains. 
 
Pour des informations supplémentaires, contactez la        
personne contact du groupe de travail M. Daniel Demers, 
directeur général de Colmatec (ddemers@colmatec.com) ou   
Mme Héléna Roulet, agente de projet au Comité sectoriel 
(helena.roulet@csmoe.org). 

Nos coordonnées :   Téléphone : 514-987-6683  -  Télécopieur : 514-987-3063    

Eau potable :  
Mise en œuvre du Programme              

d’apprentissage en milieu de travail 
(PAMT) en région  

 

Pour les opérateurs en eau potable de la Mauricie et du 
Centre du Québec, la formation préalable est lancée  

 
En mai dernier, au total trois sessions de formation préala-
ble du programme d’apprentissage en milieu de travail ont 
eu lieu.  Deux sessions étaient destinées aux opérateurs 
de station de captage d’eau souterraine avec désinfection 
au chlore (Profil d’opérateur P4a) et la troisième session 
était offerte aux compagnons d’apprentissage en milieu de 
travail.  
 
Pour les opérateurs devant être certifiés par Emploi-
Québec, deux sessions de formation préalable se sont dé-
roulées entre le 13 et le 23 mai (6 jours). L'une s’est tenue 
en Mauricie et l’autre dans le Centre du Québec. 24 opéra-
teurs sont maintenant prêts à suivre leur apprentissage en 
milieu de travail. 
 
Pour les compagnons, la session donnée à la Commission 
scolaire des Trois-Lacs (Vaudreuil) s’est déroulée du 6 au 
15 mai 2003. Onze compagnons y ont complété la forma-
tion technique et de compagnonnage. 
 
Des agents d’Emploi-Québec ont rencontré les exploitants 
municipaux de ces régions pour ent reprendre la signature 
des contrats d’apprentissage des opérateurs en milieu de 
travail. 
 
Dès que l'apprentissage en milieu de travail sera terminé 
dans ces deux régions, la direction du Développement des 
compétences en milieu de travail (DDCMT) d’Emploi-
Québec procèdera à l’évaluation du processus d'apprentis-
sage. Cette évaluation permettra d’apporter les ajuste-
ments nécessaires pour les formations en milieu de travail 
à venir dans les autres régions du Québec.  
 
Fin mai 2003, les partenaires des tables régionales mises 
en place par Emploi-Québec se seront réunis dans 14 des 
17 régions du Québec. Dans les diverses régions, les don-
nées sur les opérateurs à certifier se complètent. 
 
Pour chaque région, un calendrier des formations préala-
bles pour les opérateurs et les compagnons de profil P4a 
(opérateur de station de captage d’eau souterraine avec 
désinfection au chlore), de profil P6a (opérateur de réseau 
de distribution et de profil P6b (préposé à l’aqueduc) sera 
établi. 
 
Les prochaines formations pour les autres profils d’opéra-
teurs devraient débuter la dernière semaine du mois d'août 
2003.  
 
Pour plus d'informations consultez la nouvelle section 
Eau potable de notre site Internet ou contactez M. Rachid 
Baïou, responsable de projet (rachid.baiou@csmoe.org). 

Le Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’environnement est un organisme de développement 
concerté de la main-d’œuvre en environnement. I l  in terv ient  dans les domaines de la  form a-
t ion,  du développement de l ’emploi et de l’adaptation des ressources humaines. 

Formation en environnement : Le Comité sectoriel vous informe  
 
Le 19 août prochain débutera au Collège de Rosemont un nouveau 
programme d'A.E.C : Coordination en environnement (ERA.07). 

 

Les rencontres d'information se tiendront le  
30 juillet et le 6 août à 18 h 30 au local A-307 du Collège. 

 
- La session d'automne du  programme d'A.E.C en Performance environne-

mentale des organisations débute quant à lui le 20 octobre 2003 -   
 
Informations : Mme Thérèse Bordeleau, Services aux entreprises  
                      Collège de Rosemont, (514) 376-1620 poste 409 

 Appuyé par  

et  le Fonds national de la formation de la main-d'œuvre 

100 nouveaux liens pour faciliter l'emploi et la      
formation en environnement  
 

Grâce à l'appui du ministère de l’Environnement du Québec, 
les sections Formation et Emploi du site Internet du Comité 
prennent de l’ampleur.  
 

Dans la foulée des travaux qui ont suivi le Sommet de la 
jeunesse (2000), le ministère de l'Environnement du Qué-
bec a recensé plus d'une centaine de sites Internet relatifs à 
l'emploi et à la formation en environnement. Le site Internet 
du Comité sectoriel, par sa mission liée au développement 
des ressources humaines en environnement, est apparu le 
plus approprié pour héberger ce répertoire de liens.  
 

S'ajoutent ainsi, aux liens déjà recensés par le Comité sec-
toriel, des liens relatifs à des programmes de soutien    
financier, à des programmes de stage, à des associa-
tions professionnelles et à des aides de recherche 
d'emploi en environnement : www.csmoe.org. 

http://www.csmoe.org/index.cfm?sec_id=66
http://www.csmoe.org/index.cfm?sec_id=66
http://www.csmoe.org/index.cfm?sec_id=71
http://www.csmoe.org/index.cfm?sec_id=71
http://www.csmoe.org/index.cfm?sec_id=71
http://www.crosemont.qc.ca/
http://emploiquebec.net/francais/index.htm
http://emploiquebec.net/francais/employeurs/loiformation/fondsnational.htm

