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le pire. Il nous semble de plus en plus urgent
d’agir pour protéger cet environnement beau-
coup plus fragile qu'on ne lavait cru.

Parce qu'il sagit d’'un bien commun et que la
question environnementale devient chaque
jour plus préoccupante, il revient a ['Etat
d’établir le régime de protection de ce pa-
trimoine et de le réviser régulierement en
concertation avec les différents milieux ou
instances qui y sont associés pour savoir ol
l'on va. Il est essentiel que les acteurs, tant
pn'vés que publics, prennent conscience du
neux de la situation et qu'ils intégrent la
ves courantes, de la méme facon
qu‘ils U'ont fait en matiére de santé et de
sécurité au travail il y a quelqu

de l'environnement cerne de plus prés, étude
aprés étude, les milieux de 'emploi en envi-
ronnement, les joueurs, la main-d'ceuvre, la
formation, les besoins et les attentes et par-
tage les informations recueillies.

Les défis sont énormes. D’abord, changer

les mentalités en expliquant que les sommes
allouées a la gestion environnementale
constituent des investissements et non des
dépenses. Il ressort déja de nos études que
les entreprises les plus dynamiques en gestion
environnementale créent des emplois directs
dans leur organisation, et indirects dans lin-
dustrie de l'environnement. Plusieurs leaders
justifient ces investissements par l'optimisa-
tion des ressources et par une meilleure ges-
tion des procédés et des processus. C'est donc
qu’elles y trouvent leur compte.

gestion env1r0nnementale dans leurs pratiques

A cet effet, le Comité sectoriel de main-d'ceuvre

Un autre enJeu de taille es

egahte la concurrence 1nternat1onale Pour y
arriver, il faut viser haut en matiére de pro-
tection et de gestion environnementale car les
entreprises européennes et américaines ont
une longueur d’avance dans ce domaine. Le
défi est d’atteindre le méme niveau qu'elles au
plan de la gestion environnementale, sinon le
dépasser.

Au plan de lemploi et de la formation, il faut
faire en sorte que les 411 programmes de for-
mation qui touchent de prés ou de loin a l'en-
vironnement convergent vers des emplois stables
et de qualité non pas dans ['éparpillement mais
dans la pertinence, la cohérence et l'équilibre.

Ces défis ne sont pas ceux uniquement de
lindustrie de l'environnement, fournisseur de
technologies et d’expertise, mais aussi des uti-
l1sateurs mdustnels et gouvemementau

nicipal. Il passe aussi par
une main- d’oeuvre adequate formée et compé-
tente. Tout cela constitue une valeur ajoutée
pour lindustrie et la société. Le Comité secto-
riel de main-d‘ceuvre de l'environnement entend
y contribuer, entre autres, par la publication
réguliére de ce bulletin.

Les coprésidents du Comité sectoriel
de main-d’'ceuvre de l'environnement

Dominique Ferrand, président d’Eco +
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Robert Mercier, conseiller au service Santé-
sécurité-environnement de la Confédération
des syndicats nationaux (CSN)



Les laboratoires spZcialisZs
de I0industrie de I0environnement

Identifier les forces, les difficultZs, les dZfis et les besoin
des laboratoires|spZcialisZs de |Qindustrie de IOenvironnement
du QuZbec aura ZtZ I0objet de I0Ztude-diagnostic menZe

Une Ztude prospective sur le milieu municipal aupres de 84 % des laboratoires en 1999. Il sOagit de
et ses ressources humaines en environnement petites entreprises dont le personnel technique et profes-

sionnel reprZsente environ 72 % de la main-dOiuvre. Elles
sont surtout Ztablies en milieu urbain et elles nZcessitent
Ses investissements importants en raison du cozt des
instruments spZcialisZs (en moyenne 50 000 $ chacun)
quOelles utilisent.

LesmunicipalitZs du QuZbec, sources de nombreuses action
environnementales, font actuellement I0objet dOune Ztude
menZe conjointement par le ComitZ sectoriel et Nature-
Action Qquec afin de dZgager un portrait de I0impact de
leurs modes dOorganisation et de leurs pratiques en gestion LOZtude a rZvZIZ que la situation des laboratoires est parti-
environnementale sur la main-d®iuvre municipale. Cette culisrement pchalre |Qoffre excZdant la demande, de sorte
Ztude, basZe sur des informations qui proviennent de 95  que la marge de maniuvre est de plus en plus mince. La
mun|c|pa||tZs permettra de prZC|ser les besoins actuels et = gestion des ressources matZrielles et celle des ressources
venir en matisre de ressources humaines, de compZtences ethumaines/en sont affectZes. Une surcapacitZ " court terme

de formation. est erlIIeuse pour IOensemble du secteur, ce qui a amenZ

le groupe dOaccompagnement de IOZtude (dirigeants dOentre-
prises du secteur) ~ recommander au milieu de viser des
efforts' de consolidation, de fusion, de rationalisation

jumelZs " I0Zlaboration de nouvelles stratZgies et ~ une
association plus Ztroite avec le ministere de IOEnviron-

nement pour rehausser cette partie de IQindustrie.

Les donnZes prZliminaires indiquent que 80 % des 534 em-
ployZs identifiZs par des fonctions spZcialisZes en environ-
nement ont un emploi ~ temps plein. Peu de mumcnpahtZs
(11,4 %) estiment que le nombre dOemponZs ira en augmens
tant au cours des trois prochaines annZes dans ce secteur.
Par ailleurs, 47,5 % dOentre elles ont offert une formation
continue ~ leurs employZs en environnement au cours
des 12 derniers mois. un diagnostic sur

lés services-conseils spZcialisZs

Divers projets en marche sur le travail
dOopZrateurs de matieres dangereuses Sous-secteurstratZgique de 10industrie de IGenvironnement,

les’entreprises de services-conseils sont peu connues. Sur
les 784 entreprises recensZes en 1999 ayant IOenvironnement
comme principale activitZ, 172 dOentre elles Tuvrent essen-
tiellement dans les services-conseils. Le ComitZ sectoriel,
appuyZ par un groupe de dirigeants dOentreprlses qui parti-
cipent au suivi du projet, a mis de IOavant une Ztude-
diagnostic dont le but est de mieux cerner la rZalitZ du
marchZ du travail et de la main-dOiuvre de ce sous-secteur,
entre autres en ce qui a trait ~ la stabilitZ des emplois, les
types dOintervention, la compZtition, la capitalisation, la
formation et les besoins particuliers dDadaptation des
ressources humaines. Les rZsultats de |OZtude-diagnostic
para’tront au printemps 2000.

Le 23 novembre dernier, le CSMOE a lancZ uhe dZmarche
de“concertation sur la situation dOensemblé des entreprises
actives dans la cueillette, le traitement, le transport et la
disposition des matieres dangereuses en collaboration avec
des partenaires issus de diffZrents milieux. Au clur des tra-
vaux, un diagnostic visant ~ approfondir la situa-
tion des entreprises et de leur main-dOluvre.
En complZment, dOautres projets sont prZvus
notamment une Ztude sur la relation don-
neurs dOordres/fournisseurs, une analyse de
IQorganisation du travail des opZrateurs et
des postes qui y sont associZs ainsi quOun
inventaire exhaustif des formations

disponibles. Sous-comitZs thZmatiques sur la formation

Des reprZsentants de IOentrepnse privZe, le
syndicat CSN, Emploi-QuZbec, les ministeres . . ]
du Transport et de IOEnvironnement du QuZbec | Lessous-comitZs thZmatiques constituent une structure
et les organismes de la Commission de la santZ et p{lVlIZnge par le ComitZ sectoriel afin dOapprofondir diverses
de la sZcuritZ au travail (CSST - rZgion de MontrZal) et de  rZflexions. Ces themes sont les secteurs : air, sols, matieres
IGAssociation sectorielle transport et entreposage (ASTE)  Zsiduelles, eau, gestion environnementaleagithoc Parmi

travaillent ensemble " la rZalisation de ces divers travaux les rZflexions ~ aborder : |0offre de formation initiale, des
encadrZs par le ComitZ sectoriel. analyses de besoins spZcifiques, etc. Nous vous invitons

participer ~ IOun des groupes en nous faisant part de votre
intZret ~ info@csmoe.org



